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PROFESORA 
 
PAULINA MARÍA ALARCÓN SALGADO 
 

Directora de Gestión Humana Constructora Bolívar 
paulina.alarcon @constructorabolivar.com  
palina_alarcon@me.com  
Teléfono: 3216480199  
Linkedin.com/in/paulina-maría-alarcón-salgado- 

 

 

MONITORA  
 
Tania Daniela Martinez Roa – ML_701 - td.martinez21@uniandes.edu.co 

 
 

 

OBJETIVO 

 

Los participantes conocen y apropian herramientas para gestionar eficazmente el 

equipo humano de las organizaciones donde trabajan y reconocen elementos 

fundamentales que modelan la cultura de las empresas. 
 

EJES TEMÁTICOS 
 
Administración del Talento Humano 

Desempeño Organizacional 

Liderazgo en Acción 

 

CRONOGRAMA 
 

Clase/ 
Semana 

Eje Temático Fecha 
 

Horas 
Tema 

1 

Administración 
de Talento 
Humano 

10/08/2017 3 La Selección 

2 17/08/2017 3 Esquemas de contratación 

3 24/08/2017 3 Esquemas de contratación 

4 31/08/2017 1.5 El proceso disciplinario 

4 31/08/2017 1.5 Comités de Convivencia Laboral 

5 7/09/2017 3 Alineación de equipos 
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Clase/ 
Semana 

Eje Temático Fecha 
 

Horas 
Tema 

6 

Desempeño 
Organizacional 

14/09/2017 3 Alineación de equipos 

7 21/09/2017 3 Resolución de conflictos 

8 28/09/2017 
3 Contribución individual vs Contribución 

Organizacional 

9 5/10/2017 - Semana de Trabajo Individual 

10 12/10/2017 
3 Contribución individual vs Contribución 

Organizacional 

11 

Liderazgo en 
Acción 

19/10/2017 3 Perfil de personalidad 

12 26/10/2017 3 Liderazgo Situacional 

13 02/11/2017 3 El líder / El poder de Conversar 

14 09/11/2017 3 El líder / El poder de Conversar 

15 
Aplicación  

16/11/2017 3 Redacción y solución de caso real 

16 23/11/2017 3 Redacción y solución de caso real 

 
 


